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İşs�zl�k Maaşı
Hakkında
B�lg�lend�rme 



Hizmet akdi ile bir işyerinde çalışmakta iken istek, yetenek,
sağlık ve yeterliliği olmasına rağmen, herhangi bir kasıt

unsuru bulunmaksızın işini kaybeden sigortalıların işlerini
kaybetmeleri nedeniyle uğramış oldukları gelir kaybının bir

süre ve belirli bir ölçüde karşılayan geçici destek işsizlik
sigortası olarak adlandırılmaktadır. İşsizlik sigortası

kapsamında olan kişilere işsiz kalması halinde ödenen geçici
destek tutarı ise işsizlik maaşı veya işsizlik ödeneği olarak

adlandırılır.4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında
içeriği tanımlanmış olan işsizlik maaşı sigortalı çalışanlar için

yasadaki şartları sağlamış olmaları şartıyla geçici bir
güvenlik sistemidir.

İşsizlik Maaşı Nedir?İşsizlik Maaşı Nedir?



Kendi istek ve kusuru olmaksızın işini
kaybetmiş olması,

İşs�zl�k Maaşında Başvuru
Şartları Nelerd�r?

Son 3 yıl içinde en az 600 gün işsizlik
sigorta priminin ödenmiş olması,

İşten ayrılmadan önceki son 120 gün hizmet
akdine tabi çalışmış olması,



İşsizlik Maaşı İçin Nereye Başvurulur?

Sigortalı bir işte çalışırken istek ve kusuru
olmaksızın işsiz kalan sigortalının son üç yıl içinde

600 gün işsizlik sigorta primin olması ve işten
ayrılmadan önce en az 120 gün hizmet akdine tabi
çalışmış olması koşuluyla hizmet akdinin feshinden
sonra İŞKUR'a şahsen ya da www.iskur.gov.tr veya

https://www.turkiye.gov.tr/issizlik-odenegi-
basvurusu üzerinden başvurulmaları

gerekmektedir.



İşs�zl�k Maaşı Başvuru Süres�İşs�zl�k Maaşı Başvuru Süres�
Ned�r?Ned�r?

İşsiz kalan sigortalının son üç yılda 600 gün
işsizlik sigorta primin olması ve işten

ayrılmadan önce en az 120 gün hizmet
akdine tabi çalışmış olması koşuluyla hizmet

akdinin feshinden sonraki 30 gün içinde
İŞKUR’a şahsen ya da elektronik ortamda

başvurması gerekmektedir.



Son 3
  Yıl içinde Yatırılan
İşsizlik Prim Günü

İşsizlik Maaşı
  Alınacak
    Gün Sayısı

   

600 180 (6 Ay)

900 240 (8 Ay)

1080 300 (10 Ay)

İşs�zl�k Maaşı Kaç Ay Alınır?



İşs�zl�k Maaşı Başvurusunu
Zamanında Yapmayan Hakkını

Kaybeder M�?
İşsizlik maaşı almak için işsiz kaldığı

günden sonraki 30 gün içerisinde
İŞKUR’a başvurmayan kişiler için 30

günlük süre hak düşürücü süre
olmayıp, gecikilen süre için işsizlik

maaşı ödenmez. Hak edilen toplam
sürenin geri kalan günleri için işsizlik

maaşı ödenir



İşsizlik maaşını çekme süresi 6 aydır. İşsizlik
maaşı PTT’de sigortalı işsizin hesabına

yatırıldıktan sonraki 6’ıncı ayının son gününe
kadar alınmaz ise, işsizlik maaşı İŞKUR

emanet hesaplarına geri gönderilir. İŞKUR’un
emanet hesabına gönderilen işsizlik maaşı
iadesinin alınabilmesi için sigortalı işsizin

İŞKUR’a dilekçe ile müracaat etmesi
gerekmektedir.



Sigortalı bir işte çalışmakta iken işsiz kalan sigortalının gerekli
şartları sağlaması halinde sigortalı işsiz kapsamında

tanımlanmaktadır. Sigortalı işsizin işsizlik sigortası
kapsamında İŞKUR tarafından sunulan faydalanabileceği

haklar mevcuttur. Bunlar;

İşsizlik Maaşı İle Başka Ne Haklarİşsizlik Maaşı İle Başka Ne Haklar
Elde Ederim?Elde Ederim?

İşsizlik maaşı,
İşsizlik maaşının alındığı süre boyunca, genel sağlık
sigortası kapsamında olup bakmakla yükümlü olduğu
kişilerin de genel sağlık sigortasından faydalanma

Yeni bir iş bulma,

Mesleki geliştirme, edindirme ve yetiştirme
eğitimlerine katılma,



İşsizlik Maaşı Alma Kodları Nedir?
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